
 

 

 

 

 

Nos salaires,  
 

victimes du dumping social entre Transdev et l'agglomération.  
  

 Ce vendredi 21 février, la CGT était reçue par la Direction 
dans le cadre de son alarme sociale sur une valeur de point à 9€96. 
 
 Pour faire court, un consensus a été trouvé avec la Direction 
pour transformer les primes d'intéressements  en valeur de point et 
ceci de façon pérenne. La prime d'intéressement 2013 serait payée 
comme prévue. Les prochaines serait intégrées directement sur la 
valeur du point pour les années suivantes. Ceci était une des 
revendications de la CGT depuis plusieurs années.    

 Inclus dans des revendications annuelles normales, ceci pourrait certainement être 
acceptable,   
 

Mais cela reste encore trop loin de notre réclamation d'une valeur de point à 9€96 !! 
  
 La Délégation de Service Publique (DSP) a été négociée en pleine conscience du fait que 
la forfaitisation minorait nos salaires de 200 euros/mois. 
 
 Ce que nous avançons dans la possibilité de remettre les salaires de TaM à niveau, est 
possible si nos dirigeants décidaient d'arrêter de sous-estimer le travail des élus CGT et l'impact 
de la non-validation sur les comptes de TaM.  
 
 La Direction dit être bloquée par le cadre de cette DSP ????? 
 
Nous avons la réclamation, nous avons la légitimité de la réclamation 
et nous avons prouvé par notre travail que TaM avait les moyens 
d'accéder a cette revendication. 
 
 Donc, la CGT va déposer un préavis de grève pour tous les 
vendredis après midi et tous les lundis matins pour aider notre 
"pauvre" Direction ainsi que l'agglomération à faire bouger ce cadre. 
 

Nous comptons sur la mobilisation de tous car sans celle-ci, point de salut ! 
 

La CGT précise et affirme qu'elle ne soutient aucun candidat pour les élections 
municipales. Tous les autres discours ne sont que purement fortuits. 

  
 
          Montpellier le 24 février 2014 


