
  

Ateliers 
 

 

Bus Jeune Parque : Nous avons obtenu 3 embauches en CDI 
   
 1 embauche en remplacement d’un OP3, actuellement en longue maladie, par un CDI 
 1 embauche en remplacement d’un OP3, actuellement au Magasin, par un CDI 
 1 embauche supplémentaire en CDI 

 

Tramway Jeune Parque : Comme cité dans notre dernier tract sur ce service 
 
 1 embauche supplémentaire en CDI                                               
 1 nomination d’un 3ème Chef d’Equipe 

 

Carrosserie Jeune Parque :  
 

 1 embauche en remplacement d’un agent en départ à la retraite, par un CDI 
 1 embauche d’un CDD avant l’embauche définitive d’un CDI 

 

Magasin : Nous avons obtenu une réunion prochaine afin d’aborder les sujets tels que : 
 

 embauche(s) 
 Fonctionnement / Organisation 

 

CEMH Bus : Un groupe de travail est en cours sur l’organisation 
  
 des Méthodes 
 les dépannages/ assistance de l’Exploitation 

 

CEMH Tram : Pour le rattrapage des VP, nous avons obtenu, 
 

 1 embauche  d’un CDD 
 

Les sujets de l’Encadrement  et des effectifs du « matin » ont été une nouvelle fois abordés et 
argumentés. La Direction étudie. 
 

CEMH Carrosserie : nous avons obtenu,  
 

 1 nomination d’un Technicien 
 

Les sujets de l’Encadrement et de l’Organisation du service de « nuit », ont été une nouvelle 
fois abordées. Une étude est lancée par la Direction 

 
                              Le 22 Octobre 2013 


